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YONETMELIK

Izmir Tiaztepe Universitesinden:
iZMIiR TINAZTEPE UNIVERSITESI UZAKTAN EGiTiM UYGULAMA

VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yoénetmeligin amaci; izmir Tinaztepe Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarma, ydnetim organlarmna, yonetim organlarinin gorevlerine ve
calisma sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yoénetmelik; izmir Tinaztepe Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline
iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin  birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yoénetmelikte gecen;

a) E-6grenme: Elektronik ortam aracilig1 ile yapilan dgretimi,

b) Merkez (IZTUUEM): izmir Tinaztepe Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Midiir yardimcisi: Merkezin miidiir yardimeisini,

d) Rektér: Izmir Tinaztepe Universitesi Rektoriinii,

e) Uzaktan ogrenme: Tim kurum, kurulus ve kisilere yonelik, bilisim araclari kullanilarak, zaman ve
mekandan bagimsiz 6gretim big¢imini,

f) Universite: Izmir Tinaztepe Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Merkezin Amaclar ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglart sunlardir:

a) Universitenin uzaktan dgrenim faaliyetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini temin etmek.

b) Uzaktan 6grenim ile ilgili arastirma-gelistirme ve uygulama ¢alismalar1 yapmak.

¢) Kurum ve kuruluglarin uzaktan 6grenim ihtiyag ve isteklerine yardimei olmak.

¢) On lisans, lisans, lisansiistiine iliskin e-dgrenme temelli ders ve programlari gelistirmek.

d) Universitede verilmekte olan dersleri e-6grenme ile desteklemek.

e) Universite biinyesinde e-6grenme yoluyla verilecek olan kurs, seminer ve sertifika programlarinin acilmas,
yiiriitiilmesi ve koordinasyonunu saglamak.

f) Kamu kurumlar1 ve 6zel sektor kurumlarinin 6grenim programlarinin e-6grenmeye uyarlanmasi ve uzaktan
6grenim sistemlerinin gelistirilmesine katkida bulunmak.

g) Universite ile ulusal ve uluslararas1 iiniversiteler, kurum ve kuruluslar arasinda etkilesim ve yardimlasmaya
katki saglamak.

§) Bilgi birikimini topluma aktarmak ve yasam boyu Ogrenim ilkesini topluma benimsetmek amaciyla
faaliyette bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkez, amaglar1 dogrultusunda agagidaki faaliyetleri yiiriitiir:

a) Universite tarafindan uzaktan grenim yoluyla yiiriitiilmekte olan derslerin standartlarin ve igeriklerinin
belirlenmesi ve hazirlanmasinda yardimc1 olmak; bu amagla paydaslara gerekli egitimleri vermek.

b) Ogrenim ydnetim sistemi ve sunucu altyapilarini hazirlamak.
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c) Gerek Universite igi, gerekse Universite dis1 projelerde ihtiyag duyulan yazilim ve otomasyonlari saglamak,
akreditasyonlar1 gergeklestirmek, bu konularda danismanlik hizmeti vermek ve gerekli koordinasyonu saglamak.

¢) Universitede internet tabanl uzaktan dgrenim yéntemiyle yiiriitiilecek olan &n lisans, lisans tamamlama,
lisans, lisansiistii programlar ile kurs, seminer ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde sertifika programlarina iliskin
esaslari belirlemek.

d) Ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu, 6zel kurum ve kuruluslar ile sivil toplum kuruluglarinin ihtiyag
duyacaklar: alanlara yonelik ortak uzaktan 6grenim sertifika, 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlar diizenlemek.

e) Uzaktan 6grenim programlarinda gorev alacak 6gretim elemanlarini belirlemek, gérevlendirmek, isbirligi ve
koordinasyonu saglamak.

f) Internet tabanl uzaktan egitim-6gretim ¢alismalarinim etkin bir bigimde yiiriitilmesini saglamak amaciyla
gerekli altyapiy1 hazirlamak, gelistirmek ve sistemin sorunsuz bir bigimde islemesini saglamak.

g) Uzaktan 6grenim kapsaminda 6n lisans, lisans tamamlama, lisans, lisansiistii programlar ile kurs, seminer ve
sertifika programlarini internet tabanli uzaktan 6grenim yontemiyle yiiriitmek; bu kapsamda, ders yiikleme, sanal sinif,
cevrimici siav ve benzeri uzaktan dgrenim uygulamalarinda bulunmak.

§) Uzaktan 6grenim programlarinda gorevli 6gretim elemanlaria; e-6grenme platformunun kullanimi, ders
materyali tasarimi ve gelistirilmesi ile 6lgme ve degerlendirme konularinda egitim, 6grenim ve danismanlik hizmeti
sunmak.

h) Uzaktan 6grenim programlarina katilan 6grencilere uzaktan 6grenim sistemiyle ilgili egitimler vermek.

1) Ogrencilerin derse katilimi, basari durumlar ve verimlilikle ilgili gerekli 6lgme ve degerlendirmeleri
yapmak, sistemle ilgili goriis ve onerileri degerlendirmek.

i) Uzaktan 6grenim sisteminin isleyisi ve verimliligi ile ilgili bilimsel arastirmalar yapmak ve sonuglarini bilim
diinyasiyla paylasmak.

j) Uzaktan &grenim ile ilgili arastirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluslarla igbirligi yapmak.

k) Rektorliikge onerilen diger faaliyetleri gergeklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, ii¢ yillik siire icin Rektor tarafindan Universitenin tam zamanl 6gretim iiyeleri
arasindan gorevlendirilir.

(2) Miidiir, Yonetim Kurulunun baskanidir.

(3) Gorev siiresi sona eren Miidiir, tekrar gérevlendirilebilir.

(4) Miidiir, kendisine yardimer olmak iizere, Yonetim Kurulu iiyelerinden birisini miidiir yardimcisi olarak
gorevlendirilmek Ttizere Rektoriin onayma sunar. Miidiir gorevi basinda olmadigi zaman, yardimcist
kendisine vekalet eder.

(5) Miidiiriin gorev siiresi bittiginde veya gorevinden ayrildiginda, yardimeisinin da gorevi kendiliginden sona
erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Yonetim Kuruluna baskanlik yapmak.

b) Merkezin idari islerini yiiriitmek, Yonetim Kurulu iiyeleri arasinda gorev dagilimini belirlemek, gerekli
esglidiim ve denetimi saglamak, yazismalar1 yapmak.

¢) Yonetim Kurulu kararlarini bu Yonetmelik gergevesinde uygulamak, caligmalart denetlemek.

¢) Merkeze ait mekan, arag ve gereg ihtiyaclarini saptamak ve bunlarin karsilanmasini saglamak.

d) Merkez tarafindan yiiriitiilebilecek proje tekliflerini veya protokollerini hazirlamak; bu projelerin
uygulanabilmesi i¢in gerekli girisimleri Rektorliik gozetiminde gergeklestirmek.

e) Universite kadrolarindan gerekli alt birimlerin kurulup goérevlendirilmesini Rektorliik onaytyla
gercgeklestirmek.

f) Yonetim Kurulunun hazirladig yillik faaliyet raporunu Rektorliige sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu, Miidiir dahil bes kigiden olusur.

(2) Diger tiyeler, Midiiriin 6nerisi ve Rektoriin onayiyla {i¢ yillik siire i¢in gorevlendirilir, siireleri dolan iiyeler
yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Siiresi bitmeden ayrilanlarin veya alti aydan fazla Universite disinda gorevlendirilenlerin yerine, siireyi
doldurmak tizere yenileri gorevlendirilir.



(4) Yonetim Kurulu olagan olarak ayda en az bir, gerekli oldugunda da Miidiiriin ¢agris1 {izerine ve ¢ogunluk
saglanarak toplanir.

(5) Yonetim Kurulu, en az ii¢ kisinin katilim1 ile toplanir ve en az ii¢ oy ile karar verir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alisma programini hazirlamak ve yiiriitmek.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak.

c) Universite dis1 ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla acik ve uzaktan dgrenime iliskin isbirligi
esaslarini belirlemek, protokol taslaklarini hazirlamak ve Rektorliige sunmak.

¢) Universite birimleri veya Ogretim elemanlarinca yiiriitiilecek olan agik ve uzaktan 6grenime iliskin
danigmanlik, proje ve benzeri hizmetlerin bedelini ve dagitim esaslarini tespit ederek Rektorliige onermek.

d) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip 6nerilerde bulunmak.

e) Merkezle ilgili arastirma ve uygulama projeleri ve benzeri ¢alismalarda gorevlendirilecek kisi ve birimleri
belirlemek.

f) Merkez biinyesinde kurulacak caligma grup ve komisyonlarii belirleyerek, goérevlendirilecek kisi ve
birimleri Rektorliige sunmak.

g) Merkezde gorevlendirilecek idari ve teknik personelin se¢imini yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesine gore Miidiiriin 6nerisi ve Rektdriin onayi ile gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 14 —(1) Desteklenen arastirmalar kapsaminda alman her tiirlii alet, ekipman ve demirbaslar
Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Yiiriirlik

MADDE 15 - (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini izmir Tinaztepe Universitesi Rektorii yiiriitir.



